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fliireinander da

SI WorkLife
KOMFORT/-PLUS

Die sinvolle Absicherund fiir
Handwerker und kérperlich Tdatige.

S| WorkLife KOMFORT/-PLUS dient der finanziellen Absicherung bei Verlust einer Grundfdhigkeit.

Es besteht die Wahl zwischen den Tarifvarianten:
« S| WorkLife KOMFORT (GFV)
« Sl WorkLife KOMFORT-PLUS (PGFV)

Produktiibersicht Grundfdhigkeitsversicherung

Versicherte Grundfihigkeiten

Sehen

. S| WorkLife
S| WorkLife KOMFORT KOMFORT-PLUS

v v

Horen

Handdebrauch

Gehen

Stehen

Eigenverantwortliches Handeln (Gesetzliche Betreuung)

Sprechen

Armdebrauch

Greifen und Halten

Nutzung Tastatur und Touchscreen

Treppensteigen

Sitzen

Intellekt (Geistige Leistungsfdhigkeit)

Schreiben

Gleichdewichtssinn

Nutzung Smartphone

Knien und Erheben

Heben und Tradgen

Ziehen oder Schieben

Riechen und Schmecken

Autofahren

Motorradfahren

Ein- und Aussteiden aus dem Auto

Blicken und Erheben

Nutzung 6ffentlicher Personennahverkehr (OPNV)
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Zusatzlich versichert sind:

Pflegebedurftigkeit v v
Demenz v v
Infektionsklausel X v
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Auf einen Blick
«  Prognosezeitraum 6 Monate
« Ereignisgebundene Ausbaugarantie ohne erneute Gesundheitsprifung

« Ereignisungebundene Ausbaudarantie in den ersten funf Versicherungsjahren

« Firjunge Leute (bis Eintrittsalter 30) EXKLUSIV-Option vereinbar, flr spdteren Wechsel in eine Berufsunfdhigkeits-

versicherung (Sl WorkLife EXKLUSIV oder EXKLUSIV-PLUS)

« Erklarung Uber Leistungspflicht innerhalb von 5 Arbeitstagen, wenn alle fUr die Leistungsprufung relevanten Unterlagen

vorliegen
« Beitragsstundung ohne Anlass fur 24 Monate

Eckdaten im Uberblick

Begriffe

Eintrittsalter

10 bis 64 Jahre

Hochstendalter 67 Jahre
Mindestvertragsdauer 3 Jahre

Mindestbeitrag 15 € mtl.
Mindestrente 50 € mtl.

Gesundheitsfragen im Antrag ausreichend
(bei hoheren Summen sind weitere Unterlagen erforderlich)

bis 36.000 € Jahresrente

Hochstrente

Schiler/in 1.250 € mtl.
Auszubildende 1.500 € mtl.
Student/in 2.000 € mtl.

Beitragsdynamik

Optional 1-5%

Garantierte Rentensteigerung

Optional 1-3%

Uberschussverwendung

Beitragsverrechnung

Zusatzbaustein

Worst-Case Kapitalhilfe

Arbeitsunfdhigkeitsklausel (optional)

- Leistungsdauer bis zu 24 Monate

- seit mindestens 3 Monaten ununterbrochen
arbeitsunfdhig und eine drztliche Prognose tber
eine Arbeitsunfdhigkeit von mindestens weiteren
ununterbrochenen 3 Monaten vorliegt oder

- bereits 6 Monate ununterbrochen arbeitsunfdhig

Leistung ab Verlust der Grundfdhigkeit, wenn Prognose nicht mddglich ist und der Verl
ununterbrochen bestanden hat

ust der Grundfdhigkeit bereits 6 Monate lang

Rickwirkende Leistund bei einer verspdteten Leistungsmeldung

Zuviel entrichtete Beitrdde werden bei Anerkennung des Leistungsfalls verzinst zurlickgezahlt
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