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Hervorragende Absicherund
flir Macher und Denker

Was auch kommt:
Ich bleibe in Balance. Mit

meiner Berufsunfahigkeits-
versicherung.
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So individuell wie mein Leben:
passgenauer Schutz fiir den Fall der Falle.

Ob Wohnen, Freizeit, Urlaub oder personliche Traume:
Was passiert, wenn Sie durch einen Unfall oder eine
schwere Krankheit lhren Job nicht mehr ausiben kdnnen
und ihr regelmagiges Einkommen plotzlich wegbricht?

Statistisch gesehen wird jeder vierte Erwerbstdtige in
Deutschland - laut Informationen des Gesamtverbandes
der deutschen Versicherer (GDV) — im Laufe seines Arbeits-
lebens berufsunfdhig. Deshalb ist es wichtig, schon frihzei-
tig Uber eine passende Absicherung nachzudenken.

Hdufigste Ursachen fiir Berufs- und Erwerbsunfdhigkeit *
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Bereits Schuiler, Studenten und Azubis sollten schon
eine Berufsunfahigkeitsversicherung abschlieBen: Denn
junge Menschen haben die Mdglichkeit, sich preiswert
abzusichern und so langfristig von attraktiven Beitragsvor-
teilen zu profitieren.

Mit SI WorkLife EXKLUSIV schutzen Sie Ihr Einkommen
in Hohe der vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente und
federn drohende Einkommensverluste ab. Dank unserer
passgenauen Losunden versichern Sie nur das, was Sie
wirklich brauchen — und das zu einem fairen Beitrag.

e Das Jahr 2024 z4hlt 171.732** Rentenzugdnge
wegen Erwerbsminderund.

« Davon erhielten 88,1%** eine volle
Erwerbsminderungsrente.

e Die durchschnittliche Rente betrug 1.027 Euro**
(nach Abzug Sozialabgaben, vor Steuern).

o Das Durchschnittsalter fur den Bezug einer Rente
liegt bei 53,9** Jahren.

* Quelle: Morgen & Morden ,Verteilung der Ursachen von Berufsunfdhigkeit in Deutschland im Jahr 2025
**Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung ,Rentenversicherund in Zahlen 2025
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Gesetzlicher Schutz? Ich will mehr.

Wenn Ihre korperliche Leistungsfahigkeit krankheitsbedingt
beeintrdchtigt ist und Sie nicht mehr arbeiten kdnnen, stellt
der Arbeitgeber beigesetzlich Versicherteninder Regelnach
42 Tagen Krankschreibung die Zahlung von Lohn oder
Gehalt ein. Danach erhalten Sie von der Krankenkasse

ein Krankendeld, das hochstens rund 78 % |lhres Nettoein-
kommens betrdgt. Dieses fdllt nach 72 Wochen weg und
Sie erhalten nur noch ca. die Hdélfte Ihres bisherigen Netto-
dehalts in Form einer Erwerbsminderungsrente.

Worauf habe ich anschliefiend Anspruch?
Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente.

Wenn Sie aufgrund von Krankheit oder Behinderung auf
unabsehbare Zeit nicht mehr voll arbeiten konnen, haben
Sie einen Anspruch auf Erwerbsminderungsrente. Deren
Hohe richtet sich dabei danach, wie viele Stunden Sie tag-
lich arbeiten kdnnen - die konkrete berufliche Tatigkeit ist
dabei unerheblich.

Erwerbsminderundgsrente - Redelund im Detail:

Tégl. Arbeitsfdhigkeit Leistungshohe

Unter 3 Stunden Volle Erwerbsminderundsrente

3 bis unter 6 Stunden Halbe Erwerbsminderundsrente (bei
gleichzeitiger Arbeitslosigkeit wird

u.U. die volle Rente gezahlt)

6 Stunden und mehr Keine Erwerbsminderungsrente

r

Ubrigens:

Bei der Berufsunfdhigkeits-
versicherung der SIGNAL IDUNA
(SI WorkLife EXKLUSIV/-PLUS) gilt

auch die volle und zeitlich unbe-

fristete Erwerbsminderund in der
desetzlichen Rentenversicherung -
unter bestimmten Voraussetzungen*

- als ein Leistungsausloser flr die

Berufsunfdhigkeit.

*Das 55. Lebensjahr muss bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung vollendet sein, Vertrag besteht seit mindestens 10 Jahren, Erwerbsminde-

rung geman § 43 SGB VI allein aus medizinischen Griinden

Diese Broschire ist ein Auszud des Versicherungsschutzes. Im Einzelnen delten die entsprechenden

Versicherundsbedingungen von der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG.
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So bleibe ich in Balance:
Tschiiss Schieflage - hallo Gleichgewicht!

Mit der Berufsunfdhigkeitsversicherung SI WorkLife
EXKLUSIV sind Sie finanziell abgesichert, wenn Sie aus
gesundheitlichen Grinden voraussichtlich fur mindestens
6 Monate Ihren Beruf nicht austben kdnnen.

Sollte eine drztliche Prognose uber den voraussichtlichen
Zeitraum der Berufsunfdhigkeit nicht moglich sein, garan-
tieren wir Ihnen die versicherten Leistungen schon ab dem
siebten Monat, wenn Sie bereits mehr als sechs Monate
berufsunfdhig gewesen sind.

Damit Ihr Leben im Gleichgewicht bleibt, brauchen Sie
den passenden Schutz fur lhre individuellen Anspruche.
Deshalb haben wir unser Angebot zur Berufsunfdhigkeits-
versicherung mit zwei verschiedenen Produktvarianten an
unterschiedliche Bedurfnisse angepasst.
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Egal fUr welche Variante Sie sich entscheiden.

Wir deben Ihnen unser Leistundsversprechen:

v/ Sie erhalten von uns bedingungsgeman bereits ab 50 %
Berufsunfdhigkeit die volle Berufsunfdhigkeitsrente in
vereinbarter Hohe — dies gilt auch, wenn eine Berufs-
unfahigkeit aufgrund psychischer Erkrankung vorliegt.

v/ Keine Beitragszahlung flur die Dauer der
Berufsunfahigkeit.

v/ Absicherungsdauer und Hohe der Leistungen bedarfs-
gerecht wahlbar.

v/ Abstrakte Verweisung ist ausgeschlossen. Ohne diesen
Ausschluss mussten wir in den Fdllen nicht leisten, in
denen Sie auch nur theoretisch aufgrund lhrer Kennt-
nisse und Fdhigkeiten einen anderen Beruf ausuben
kdnnen, der Ihrer Lebensstellung entspricht.

v/ Teilzeitregelung: Innerhalb von 5 Jahren nach Reduzie-
rung der Arbeitszeit (aus nicht medizinischen Griinden)
legen wir im Leistungsfall die berufliche Tadtigkeit im
bisherigen Umfang zugrunde.



Welcher Schutz ist der Passende fiir Sie?

Sie entscheiden.

Meine sichere Basis: S| WorkLife EXKLUSIV.

v 6 Monate Prognosezeitraum®

v/ Vorhandene, nicht garantierte Uberschisse erhdhen
die Berufsunfdahigkeitsrente im Leistungsfall.

v/ Wiedereingliederundshilfe bis zu 12 Monatsrenten,
max. 10.000 Euro

v/ gute Dienstunfdhigkeitsabsicherung mit der Option
spezieller Klauseln

v/ Infektionsklausel fUr medizinisches und pflegeri-
sches Personal eingeschlossen, auch bei teilweisem
Tatigkeitsverbot

*Prognosezeitraum: Der Prognosezeitraum ist der Zeitraum, flir den Sie voraussichtlich berufs-

unfdhig sein missen, um die Leistund zu erhalten

Mein PLUS an Schutz: S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS.

v
v

NUANERN

6 Monate Prognosezeitraum*

Erkldrung Uber unsere Leistungspflicht innerhalb von
5 Arbeitstagen, wenn alle fUr die Leistungsprifung
relevanten Unterlagen vorliegen

Leistung bei Arbeitsunfdhigkeit optional: Auszahlung
der Rente fur maximal 24 Monate

Sofortleistungen bis zu 18 Monate bei schweren
Erkrankungen (Krebs, Herzinfarkt, Schlaganfall),
Funktionseinschrdnkungen (Herz, Lunge) oder Sinnes-
verlust (Sehen, Horen, Sprechen) in jeweils bedingunds-
gemadfer Ausprdgung

Vorhandene, nicht garantierte Uberschiisse erhdhen
die Berufsunfdhigkeitsrente im Leistungsfall
Zusatzlich garantierte Rentensteigerung im Leistungs-
fall absicherbar

Infektionsklausel fUr alle Berufe, auch bei teilweisem
Tatigkeitsverbot

hervorragende Dienstunfahigkeitsabsicherund mit der
Option spezieller Klauseln

Wiedereingliederungshilfe bis zu 12 Monatsrenten,
max. 12.000 Euro

Umordanisationshilfe fur Selbststandige moglich
Unterstltzung bei Reha-MalRnahmen maglich
Zinslose Beitragsstundung ohne Anlass fur bis zu

2 Jahre moglich

Bt
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Grof3tmogliche Flexibilitat:

SI WorkLife EXKLUSIV/-PLUS

Das Leben steckt voller spannender Herausforderunden. Dabei deht jeder Mensch seinen danz
eigenen Wed - was einen flexiblen Versicherungsschutz umso wichtiger macht. Und weil der
Schutz Uber Jahre hinweg bestehen soll, ist es wichtig die Absicherung immer wieder den sich
dndernden Lebensumstdnden anzupassen zu konnen.

Darum: meine Beitragsdynamik.

Steigern Sie die vereinbarte Rentenleistung, indem Sie |hren
Beitrag jahrlich um 1 bis max. 5% erhdhen. So haben Sie
jederzeit die Moglichkeit, den Wert lhres Versicherungs-
schutzes dem steigenden Lebensstandard anzupassen.

Anlassbezodene Ausbaudriinde auf einen Blick:

Individuell: meine Ausbaudarantie.

Bei SIGNAL IDUNA passen Sie lhre Berufsunfdhigkeitsversi-
cherung ganz einfach lhrem Leben an — durch anlassbezo-
genen Ausbau oder in den ersten 5 Jahren selbstverstdnd-
lich auch ohne konkretes Ereignis.

Mietbedinn erster

Abschluss Wohnung / Geburt/
Volljdhrigkeit Ausbildung/ Erwerb Heirat Adoption
Studium einer eines Kindes
Immobilie

Aufnahme

Beforderung Gehalts- einer selbst-
Scheidung zum leitenden steigerung stdndiden Weitere

Andestellten um mind. 10% beruflichen

Darum: Erhéhund der Rente im Leistungsfall.
Sollte es zu einem Leistungsfall kommen, kann sich lhre
BU-Rente jahrlich aus den nicht garantierten Uberschiissen

erhohen.

Durch Ihr -PLUS an Schutz kdnnen Sie bei SI WorkLife
EXKLUSIV-PLUS optional eine garantierte Rentensteige-
rung im Leistungsfall einschlieen. Dadurch erhoht sich im
Leistungsfall Ihre BU-Rente in jedem Fall einmal jahrlich.
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Unser Versprechen: Leistungsstark und Nachhaltig

Hochstnoten fiir die Berufsunfdhigkeitsversicherung

Unsere vielfach ausgezeichnete Berufsunfahigkeitsversicherung SI WorkLife
EXKLUSIV-PLUS erzielte bei Finanztest das beste Qualitdtsurteil ,SEHR GUT".
Zudem vergeben unabhdngige Ratingagenturen wie ,Mordgen & Morgen” und
,Franke und Bornberg” flr die hervorragende Qualitdt von SI WorkLife EXKLUSIV-
PLUS regelmafig Hochstnoten.

Stiftung SEHR GUT (1 ’4) Franke || Bornberg

Warentest IS o Bentsunfatigket F F F
Lebensversicherung AG )
SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS SIGNAL IDUNA ki1 AUSGEZEICHNET
Im Test: 67 Berufs- o Lebensversicherung AG Produkt 0112026 enzlfN:ﬁll.clvl‘)li:“A'A
m Jest: 6/ H Q 51 WorkLife EXKLUSIV-PLUS Rating 0212026
unfahigkeitsversicherungen <<
Ausgabe 06/2024 g MORGEN & MORGEN
www.test.de o f-b-rating.de

Sehr dute Leistundspraxis bei Berufsunfdhigkeit.
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG hat ein ,Hervorragend” bei dem aufwendi-
den Leistungspraxisrating durch die Ratingagentur ,Franke und Bornberg” erhalten.

. Dieses interaktive Rating legt den Fokus auf
BU-Leistungspraxis FFF . die Priifung der Kundenorientierund in der
SIGNAL IDUNA hervorragend Leistungsredulierung.

Lebensversicherung AG

Franke |/ Bornberg

Rating 1012025

Fhratingde

lhr kompetenter Partner in Sachen Nachhaltigkeit!

Die Rating-Adentur ASSEKURATA hat die Nachhaltigkeit der SIGNAL IDUNA Lebens-
versicherung AG mit SEHR GUT bewertet. Zudem hat die SIGNAL IDUNA Gruppe den
Deutschen Nachhaltigkeitspreis 2025 gewonnen und ist damit als Vorreiter fur eine
lebenswerte Zukunft in der Kategorie “Unternehmen — Branche Versicherung” ausge-
zeichnet worden.

SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung AG

NACHHALTIGKEIT [ SsiEGER |
SEHR GUT 0
Lebensversicherer Deutscher

Nachhaltigkeitspreis
Unternehmen 2025

ASSEKURATA
Flr mehr Rating-Infos FUr mehr Infos zur Auszeichnung
bitte scannen/klicken: bitte scannen/klicken:
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Strafle 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstrale 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @
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