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So sicher ist die Direktversicherung der
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG.

Mit der Direktversicherung bieten Arbeitgeber ihren Mitarbeitenden eine Form der betrieblichen
Altersversorgung, die sicher, flexibel und rentabel ist. Da die betriebliche Altersversorgung vom
Grunde her auf Dauer angelegt ist, wird sie im Zeitablauf immer wieder deprift und kritisch hinter-
fragt. Insbesondere die Frage nach moglichen Haftungsrisiken beschdaftigt viele Unternehmen.

Es gibt viele dute Grlinde, die flr die Direktversicherung sprechen:

Vorteil 1: Die Produkte der SIGNAL
IDUNA Lebensversicherund AG sind
sicher

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung
AG muss strende Sicherheitsprinzipien
einhalten, die gewdhrleisten, dass die
gegebenen Garantieversprechen ein-
gehalten werden. Dazu gehoren eine
Vielzahl von SicherungsmafRnahmen
durch das Versicherungsaufsichtsge-
setz sowie weitere aufsichtsrechtliche
Vorgaben und strenge Kapitalanlage-
vorschriften. Zusdtzlich fuhrt die Auf-
sichtsbehorde eine laufende Rechts-
und Finanzaufsicht Uber den gesamten
Geschdaftsbetrieb durch.

Vorteil 2: Zusdtzlicher Insolvenz-
schutz durch Protektor Lebensver-
sicherundgs-AG

Hinter dem Namen ,Protektor” ver-
birgt sich der Sicherungsfonds fur
die Lebensversicherer, der als ,Auf-
fanggesellschaft” fur in Insolvenz
geratene Lebensversicherungsunter-
nehmen dient. Er hat die gesetzlich
festgeschriebene Aufgabe, die durch
Insolvenz betroffenen bestehenden
Lebensversicherungsvertrdge der Kun-
den geden den Verlust der angesparten

Kundengelder zu schutzen. Im Insol-
venzfall wirden die Versicherungsver-
trédge ohne weitere Anderungen auf
die Protektor Lebensversicherunds-AG
Ubertragen werden. Damit sind alle
Anspriche der Arbeitnehmer flr den
unwahrscheinlichen Fall der Insolvenz
der SIGNAL IDUNA Lebensversiche-
rung AG geschutzt.

Vorteil 3: Mit der Direktversicherund
darantiert keine Anpassundsprii-
fundspflicht (Inflationsausdleich)
Arbeitgeber, die sich fur eine Direktver-
sicherung der SIGNAL IDUNA Lebens-
versicherung AG entschieden haben,
sind von der Anpassungsprufungs-
pflicht nach § 16 des Betriebsrenten-
gesetzes befreit. Unsere Produkte
sehen ausschlieBlich vor, dass ab
Rentenbedinn alle Uberschussanteile
zur Erhohung der Rente verwendet
werden. Damit entfallt die gesetzliche
Anpassungsprufungspflicht. Sie haben
sich damit fUr eine kalkulationssichere
betriebliche Altersversorgung entschie-
den, die hinsichtlich des Inflations-
ausdleiches kein Risiko der Haftung
beinhaltet.

Fazit

Viele Grlinde sprechen fir die SIGNAL
IDUNA als Partner fir Ihre betriebliche
Altersversorgung:

- Die SIGNAL IDUNA Lebensver-
sicherung AG ist die erste Gesell-
schaftin der SIGNAL IDUNA
Gruppe, die in allen Geschdftsbe-
reichen nachhaltig ausderichtet ist

- Die SIGNAL IDUNA Lebensver-
sicherung AG ist fest in die SIGNAL
IDUNA Gruppe eindgebunden, die zu
den groRten Finanzdienstleistungs-
konzernen in Deutschland gehort

— Die SIGNAL IDUNA hat eine grofRe
Expertise in der fldchendeckenden
Umsetzung von tarifvertraglichen
Branchenldésunden und in der
Organisation zielgruppenspezifi-

scher Versorgundswerke
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