
Mit der richtigen Vorsorge 
wird Ihr Ruhestand zum 
Hole-in-one.

Altersvorsorge planen: Betriebliche Altersversorgung

Direktversicherung für 
Gesellschafter-Geschäftsführer



Als Gesellschafter-Geschäftsführer 
tragen Sie viel Verantwortung und 
setzen sich für den Erfolg Ihres Unter-
nehmens ein. Dieser Erfolg sichert 
auch Ihre eigene Zukunft. Und bei der 
Planung Ihrer Zukunft haben Sie eine 
besondere Situation zu beachten: 

Sie haben später einen besonders 
hohen Bedarf abzudecken. Einem 
regelmäßig hohen Einkommen stehen 
häufig  keine oder nur geringe Ansprü-
che aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung gegenüber.

Mit der richtigen Vorsorge wird Ihr 
Ruhestand zum Hole-in-one. Und als 
Gesellschafter-Geschäftsführer einer 
Kapitalgesellschaft können Sie Ihre 
Vorsorge selbst in die richtige Bahn 
lenken.

Ihre Zukunft, Ihr Spiel: Als Gesellschafter- 
Geschäftsführer lenken Sie Ihr Unternehmen 
und Ihre Altersversorgung.

Betriebliche Altersversorgung für 
Gesellschafter-Geschäftsführer.
Als Gesellschafter-Geschäftsführer
haben Sie eine Doppelfunktion: Sie 
sind gleichzeitig Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer. Das klingt kompliziert, 
bietet aber auch viele Vorteile! 

Beiträge Leistungen

Zusage

Direktversicherung über 
SIGNAL IDUNA Lebens- 

versicherung AG

GmbH 
= 

Versicherungsnehmerin

Gesellschafter- 
Geschäftsführer

=
versicherte Person und 

bezugsberechtigt

Nutzen Sie Ihre Vorteile als Gesellschafter-Geschäftsführer und gestalten Sie Ihren Ruhestand 
ganz nach Ihren Wünschen. Denn auch Sie können über Ihr Unternehmen von den Vorzügen der 
betrieblichen Altersversorgung profitieren.

Wie jeder andere Arbeitnehmer 
können auch Sie die betriebliche 
Altersversorgung nutzen und steuer-
begünstigt über Ihr Unternehmen ein 
zusätzliches finanzielles Polster für 
das Alter aufbauen.

So sichern Sie sich Ihre Versorgung:

Von den Vorzügen der betrieblichen 
Altersversorgung profitieren – mit 
einer Direktversicherung von 
SIGNAL IDUNA.
Die Beiträge zur Direktversiche-
rung sind bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der allgemeinen 
Rentenversicherung steuer- und 
sozialversicherungsfrei! 

Das bedeutet: Der Beitrag für die 
Direktversicherung fließt in voller 
Höhe in die Versorgung.

Und das war‘s noch nicht: Sie können 
weitere 4 % der Beitragsbemessungs-
grenze steuerfrei einzahlen! 

Die Steuern (und ggf. Sozialabgaben) 
fallen erst dann an, wenn Sie in den 
Ruhestand gehen. Dann jedoch zu 
einem meist günstigeren Steuersatz 
als im Arbeitsleben.

Weitere Vorteile im Überblick:
– 	�Alle Zahlungen in die Direktver-

sicherung sind Betriebsausgaben
und mindern die Steuerlast der
GmbH.

– 	�Die GmbH trägt kein Versorgungs-
risiko, denn die Leistungen werden
von der SIGNAL IDUNA Lebens-
versicherung AG direkt an Sie als
Gesellschafter-Geschäftsführer
ausgezahlt.

– 	�Der Wert der Direktversicherung
gehört nicht zum Betriebsvermö-
gen und muss deshalb bei der
GmbH nicht aktiviert werden.



Betriebliche Altersversorgung

Jeder hat andere Wünsche – und wir  
haben für jeden eine passende Lösung.
Sie als Gesellschafter-Geschäfts-
führer können also mit der Direktver-
sicherung der SIGNAL IDUNA Lebens-
versicherung AG ganz einfach Ihre 
persönliche Altersversorgung auf-
bauen. Die Absicherung richtet sich 
dabei ganz nach Ihren persönlichen 
Wünschen.

Unser Angebot im Überblick. 
SI Global Garant Invest  
Betriebliche Rente: Unsere  
fondsgebundene Betriebsrente. 
✓ Mit Kombination aus Sicherheit

und Rendite
✓ 	�Ohne Verzicht auf Mindest- 

garantien

Wir kombinieren Sicherheit  
und Rendite: 
Zum Rentenbeginn garantieren wir 
Ihnen einen festen Anteil der von Ihnen 
eingezahlten Beiträge zur Haupt-
versicherung. Das Besondere daran: 
Sie legen die Höhe dieser Sicherheit 
selbst fest. Je nach Ihrer persönlichen 
Anlagestrategie und Ihrem Sicher-
heitsbedürfnis können Sie zwischen 
einem Garantieniveau von 60 %, 80 %  
oder sogar bis zu 100 % wählen. 
So entscheiden Sie selbst über die 
Balance zwischen Sicherheit und 
Renditechancen.

Wählen Sie aus einer umfangreichen 
Fondspalette die für Sie richtige 
Geldanlage! 
Wählen Sie aus einer umfangreichen 
Fondspalette die für Sie passende 
Geldanlage. Unsere breite Auswahl 
an Investmentfonds ermöglicht es 
Ihnen, Ihr Portfolio ganz nach Ihren 
individuellen Zielen und Wünschen 
zusammenzustellen. 

Für Ihre finanzielle Sicherheit bei 
Verlust der Arbeitskraft: SI Work-
Life EXKLUSIV-PLUS bAV. 
✓	�Unsere maßgeschneiderte 

betriebliche Berufsunfähigkeits-
versicherung

✓ Mit staatlicher Förderung

Denn Arbeitskraftverlust kann 
jeden treffen. Wesentlich öfter als 
Unfälle sind Erkrankungen der Aus-
löser. Sichern Sie sich mit SI WorkLife 
EXKLUSIV-PLUS bAV Ihr Einkommen.

Sie wünschen sich ein Plus an 
Absicherung im Alter?
Mit unserem Zwei-Stufen-Modell 
gestalten Sie Ihre Altersversorgung 
noch individueller und leistungsstär-
ker! So funktioniert‘s:

Stufe 1: Solide Grundversorgung 
mit der Direktversicherung
Die Direktversicherung bildet im 
Rahmen der steuerlichen Höchst-
grenzen das sichere Fundament Ihrer 
Altersversorgung.

Stufe 2: Individuelle und flexible 
Ergänzung mit der Pensionszusage 
Um Ihre Versorgungsleistungen opti-
mal aufzustocken und Ihre persön-
lichen Bedürfnisse zu erfüllen, bieten 
wir Ihnen zusätzlich die Möglichkeit 
einer Pensionszusage. Der Clou: Die 
Pensionszusage ist nicht an steuerli-
che Höchstgrenzen gebunden. So sind 
auch höhere Versorgungsleistungen 
realisierbar – ganz flexibel und maß-
geschneidert auf Ihre Wünsche!

Experten-Hilfe:

Wenn Sie Fragen zur betrieblichen 

Altersversorgung haben, helfen 

wir Ihnen selbstverständlich gerne 

unverbindlich weiter.

Vereinbaren Sie noch heute ein 

persönliches Beratungsgespräch

mit einer Expertin oder einem 

Experten der SIGNAL IDUNA und 

finden Sie gemeinsam die für Sie

passende Lösung.

2. Stufe
Ergänzung mit der 

Pensionszusage

1. Stufe
Grundversorgung mit der 

Direktversicherung

Ausgezeichnete bAV-Kompetenz: 
Bestnote für SIGNAL IDUNA.
Das renommierte Institut für Vorsorge 
und Finanzplanung (IVFP) hat 23 Ver-
sicherer in insgesamt 87 Kriterien aus 
den Bereichen Beratung, Haftung, 
Service und Verwaltung auf Herz und 
Nieren geprüft. SIGNAL IDUNA konnte 
in der Gesamtbewertung mit einem 
„Exzellent“ überzeugen.

Ausgezeichnet
Für mehr Rating-Infos scannen Sie den 

jeweilig beistehenden QR-Code.

Vertrauen auch Sie auf unsere Exper-
tise und unser Engagement für die 
Zukunft!
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de


