SIGNAL IDUNA @

fireinander da

Beledschaft versorden: Betriebliche Altersversorgung (bAV)

Starkes Team, starke
Leistung - gemeinsam firs
Alter vorsorgen mit einer
Direktversicherung.




Besonderes Engagement hat eine besondere
Belohnung verdient.

Mit einer betrieblichen Altersversorgund stdrken Sie die Zufriedenheit Ihrer Belegschaft —
danz ohne zusdtzliche Lohnnebenkosten.

Im Wettbewerb um die besten
Kopfe entscheiden heute die
Details.

Zeidgen Sie, dass Sie als Arbeitgeber
weiterdenken und mehr bieten als nur
ein gutes Gehalt.

Mit einer betrieblichen Altersversor-
gung von SIGNAL IDUNA senden Sie
ein klares Zeichen der Wertschdtzung.
Sie investieren in die Zukunft Ihrer Mit-
arbeitenden und positionieren sich
als modernes, fursorgliches Unter-
nehmen - ein unschdatzbarer Vorteil,
der Top-Talente anzieht und Ihr Team
langfristig bindet.

Vier Bausteine der Direktversicherung

Arbeitdeberbeitrag

Mit einem zusdtzlichen Arbeitgeberbeitrad leisten Sie
einen echten Mehrwert flur lhre Mitarbeitenden und
erhohen die Attraktivitdt Ihres Unternehmen fiir beste-

hende und potenzielle Mitarbeitende.

Arbeitdeberzuschuss zur Entdeltumwandlung

Sie deben die durch Entdeltumwandlund eindesparten
Sozialversicherungsbeitrdde an lhre Mitarbeitenden
weiter. Fur Sie ist das kein zusatzlicher Aufwand, fir
Ihre Mitarbeitenden bedeutet das spdter mehr Rente.
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Direktversicherund - eine L6sund,
zwei Gewinner.

Mit Abschluss einer Direktversiche-
rung der SIGNAL IDUNA bieten Sie
lhren Mitarbeitenden eine mafRkge-
schneiderte betriebliche Altersver-
sorgung, ohne sich mit zusdtzlichen
Lohnnebenkosten zu belasten.

Viele gute Grlnde sprechen fur die
betriebliche Altersversorgung in Form
einer Direktversicherung:

v/ Sie fordern ein gutes Betriebs-
klima und zeigen lhren Angestell-
ten gegenuber Wertschatzung.

v/ Sie motivieren und binden
qualifizierte Fach- und Fihrungs-
krafte.
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Sie erfullen den Rechtsanspruch
Ihrer Mitarbeitenden auf Ent-
dgeltumwandlung.

Sie vermeiden Fluktuation und
sparen so Kosten fur Neuein-
stellung und Einarbeitung.

Sie sorgen dafur, dass lhre
Mitarbeitenden mehr von ihrem
Lohn haben.

Sie senken Ihre Lohnnebenkosten.
Sie tragen kein Versorgungsrisiko,
denn SIGNAL IDUNA erbringt die
Leistungen an die Angestellten.
Sie haben Uber unser nutzer-
freundliches Verwaltungsportal
SIbAVnet Ihre bAV-Vertrdge
jederzeit online im Blick. Auch
Ihre Post konnen Sie rein digital
von uns erhalten.

Entgeltumwandlung

Vorsorde mit Spareffekt: Mit der Entgeltumwandlung
koénnen lhre Mitarbeitenden eine solide Altersversor-
dund aufbauen und gleichzeitig Steuern und Sozialver-

sicherundsbeitrdde sparen.

verdoppeln.

Vermoédenswirksame Leistunden

Kleiner Beitrag, groRe Wirkung. Wandeln |hre Mit-
arbeitenden ihre vermddenswirksame Leistunden in
Direktversicherundgsbeitrdge um, konnen sie noch
effektiver davon profitieren und den Beitrag nahezu




Ein Extra fiir Ihre Teammitglieder -

ohne Extrakosten fiir Ihr Unternehmen.

S| Global Garant Invest Betriebliche
Rente: Eine umfassende Altersver-
sordund, die mehr kann als nur
Rente.

Mit unserer fondsgebundenen
Betriebsrente bieten Sie Ihren Mitar-
beitenden einen umfassenden Schutz,
der sich dem Leben anpasst. Denn sie
sichert nicht nur das Alter ab, sondern
ldsst sich auch um eine Absicherung
bei Berufsunfdhigkeit und um einen
Hinterbliebenenschutz erweitern.

Gleichzeitig baut sie intelligent Ver-

moden auf, indem sie die Rendite-

chancen der Kapitalmdarkte mit der

Sicherheit einer konservativen Geld-

anlage verbindet. Das Beste daran

ist, dass Sie und lhre Mitarbeitenden
immer die volle Kontrolle behalten:

v/ Passen Sie die Beitrdge jederzeit
souverdn an neue berufliche oder
tarifvertragliche Situationen an.
Ganz einfach per Zuzahlung oder
Beitragsdnderung.

v’ Legen Sie |hr Garantieniveau zum
Rentenbeginn selbst fest — wahlen
Sie zum Beispiel 60% flr maximale
Renditechancen oder erhdhen Sie
die Garantie auf bis zu 100 % fur
maximale Sicherheit im Alter.

Gestalten Sie mit SI Global Garant
Invest Betriebliche Rente eine Vor-
sorge, die wirklich zu Ihnen und lhrer
Belegschaft passt.

S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS bAV:
Die Arbeitskraft ist das wertvollste
Gut Ihrer Mitarbeitenden. Schitzen
Sie es.

Ein gesundes, motiviertes Team ist die
Basis Ihres Erfolgs. Doch das Leben ist
nicht immer planbar.

Jeder Mitarbeitende kann unerwartet
aus dem Berufsleben gerissen werden
- meist durch eine Krankheit, nicht
durch einen Unfall. Das kann das
Leben plotzlich auf den Kopf stellen
und Existenzen bedrohen. Mit einer
betrieblichen Berufsunfdhigkeitsver-
sicherung zeigen Sie als Arbeitgeber

Weitsicht und profitieren doppelt:

v/ Sie positionieren sich als Arbeit-
geber, dem die Sicherheit seiner
Mitarbeitenden wirklich am
Herzen liegt.

v/ Sie geben Ihrem Team die
Gewissheit, im Ernstfall finanziell
abgesichert zu sein und sich auf
das Wesentliche konzentrieren zu
kdnnen: die Genesung.

Ausdezeichnete bAV-Kompetenz: Bestnote fiir SIGNAL IDUNA.

Das renommierte Institut fir Vorsorge und Finanzplanung (IVFP) hat 23 Versicherer in

insgesamt 87 Kriterien aus den Bereichen Beratund, Haftund, Service und Verwaltung

auf Herz und Nieren deprift. SIGNAL IDUNA konnte in der Gesamtbewertung mit einem

.Exzellent” Uberzeuden. Vertrauen auch Sie auf unsere Expertise und unser Engagement

flr die Zukunft!
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Fir mehr Rating-Infos

scannen Sie den QR-Code.

Ein Gewinn fiir alle: Der Staat

belohnt diese Art von Vorsorde:

Die Beitrage sind im Rahmen der

betrieblichen Altersversorgung bis zu

bestimmten Hochstgrenzen komplett
frei von Steuern und Sozialabgaben.

FUr 2026 heif3t das:

v/ Die bAV-Beitrdage sind bis
monatlich 338 Euro steuer- und
sozialversicherungsfrei.

v/ Zusatzlich kdnnen monatlich wei-
tere 338 Euro steuerfrei eingezahlt
werden.

Erst im Rentenalter fallen auf die
Leistungen geringere Steuern und ggf.
Sozialabgaben an.

Beitrage zur Direktversicherung sind
Betriebsausgaben und mindern so
die Steuerlast Ihres Unternehmens.
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Hilfe von Profis

Wenn Sie Fragen zur betrieblichen
Altersversorgung haben, helfen
wir lhnen selbstverstdndlich derne
unverbindlich weiter.

Vereinbaren Sie noch heute ein
personliches Beratungsdesprdch
mit einer Expertin oder einem
Experten der SIGNAL IDUNA und
finden Sie gemeinsam die fir Sie
passende Losung.

Wir freuen uns auf Sie!
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Strale 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstrafle 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de
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