
Absicherung von Beamten bei Dienst- 
unfähigkeit und Vollzugsdienstunfähigkeit.

Einkommensschutz: SI WorkLife EXKLUSIV
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Absicherungsmöglichkeiten

Beamte auf Widerruf und Beamte auf Probe Beamte auf Lebenszeit

Bis 2.000 Euro in den Besoldungsgruppen A2 bis A9, 2.500 Euro in den 
Besoldungsgruppen A10 bis A13 und 3.000 Euro in den Besoldungsgruppen 
A14 bis A16, B, C, R und W in zwei Verträgen.

Beamtenversorgungsanalyse nicht erforderlich

Rahmenbedingungen Grundvertrag Rahmenbedingungen

1.000 Euro für Besoldungsgruppen A2 bis A9 1.000 Euro für Besoldungsgruppen A2 bis A9

1.200 Euro für Besoldungsgruppe A10 1.200 Euro für Besoldungsgruppe A10

1.400 Euro für Besoldungsgruppe A11 1.400 Euro für Besoldungsgruppe A11

1.600 Euro für Besoldungsgruppen A 12 und A 13 1.600 Euro für Besoldungsgruppen A 12 und A 13

2.000 Euro für Besoldungsgruppen A14 bis A16 sowie B, C, R oder W 2.000 Euro für Besoldungsgruppen A14 bis A16 sowie B, C, R oder W

Versicherungs-Endalter: 55–67 nach Beruf Versicherungs-Endalter: 55–67 nach Beruf

Leistungs-Endalter: 55–67 nach Beruf Leistungs-Endalter: 55–67 nach Beruf

Dynamik möglich Dynamik möglich

ausbaubar bis zu Höchstwerten1

Rahmenbedingungen Ergänzungsvertrag

Aufstockung auf max. 2.000 Euro für A2 bis A9, 2.500 Euro für A10 bis A13 und 
3.000 Euro für A14 bis A16, B, C, R und W

Versicherungs-Endalter: maximal 40

Leistungs-Endalter: 55–67 nach Beruf

Dynamik nicht möglich

nicht verlängerbar

Einvertragslösung Beginner+

- Alternative zur Zweitvertragsregelung
- �Abschluss eines Vertrages, dessen Höhe sich an den Grenzen der 

Grundvertragsrahmenbedingungen orientiert
- automatische Erhöhung der Grundabsicherung um 50 %
- nur ein Antrag und eine Gesundheitsprüfung

Soldaten

Zeitsoldaten: Können – unabhängig von der Besoldungsgruppe und ohne Beamtenversorgungsanalyse – eine mtl. DU-Rente von bis zu 1.500 Euro abschließen. 
Berufssoldaten: Siehe Beamte auf Lebenszeit.
Alternativ gilt für Berufs-/Zeitsoldaten oben dargestellte Regelung für Beamte auf Widerruf / Probe bis 2.000 Euro / 2.500 Euro / 3.000 Euro für höhere 
Besoldungsgruppen in zwei Verträgen. Zeitsoldaten können dabei – unabhängig von der Besoldungsgruppe – im Grundvertrag 1.500 Euro absichern.

Im Einzelfall höhere monatliche Absicherung als gemäß o.g. Bedingungen

Einzelfallregelung mit Nachweis über Beamtenversorgungsanalyse jederzeit, auch nachträglich (dann aber mit Risikoprüfung!).
Für alle Beamten auf Lebenszeit sowie Zeit- und Berufssoldaten unabhängig von Laufbahn und Besoldungsgruppe möglich.
Voraussetzung: �private DU-Rente + Dienstunfähigkeits-Ruhegehalt (Zeitsoldaten: Erwerbsminderungsrente aus GRV-Nachversicherung)  

= max. 75 % der laufenden Bezüge inklusive Zulagen
Hinweis: Einzelfall gilt nicht für Grund-/Ergänzungsvertrag.

Gesundheitsprüfung

Gesundheitsfragen LV: Nach BU-Leistung gestaffelt, 22002xx (Gesundheitserklärung), 22021xx (Gesundheitserklärung bis einschließlich 30 Jahre), 22209xx 
(Gesundheitserklärung für Berufsgruppen 1+ bis 5), 21713xx (Antrag BUV)

Keine Gesundheitsprüfung

Gesundheitsprüfung entfällt bei Abschluss innerhalb von drei Monaten nach Abschluss einer zu normalen Bedingungen angenommenen KV-Vollversicherung  
(Formblatt 22146xx erforderlich)
Voraussetzungen: BU-Produkte (SI WorkLife EXKLUSIV, SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS), max. Eintrittsalter 49 Jahre, max. 1.500 Euro, keine spezielle Vollzugsdienst-
unfähigkeit

1 Im Rahmen des Umtauschrechts für Beamtenanwärter / Beamte auf Probe Formblatt 22003xx schon bei Abschluss erforderlich!


