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Private Krankenversicherung fur Arbeitnehmende

Ich will auf nichts verzichten -
aufder auf Kompromisse.




Ich will die Wahl haben.

In Deutschland besteht flir jede Person eine Krankenversicherungspflicht, entweder in
der desetzlichen (GKV) oder in der privaten Krankenversicherung (PKV). Arbeitnehmende
sind dabei erst einmal grundsdtzlich in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
pflichtversichert. Unter bestimmten Voraussetzunden besteht flr Sie die Modlichkeit,

in die private Krankenversicherung (PKV) zu wechseln.

Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. ist einer der
groften privaten Krankenversicherer in Deutschland. Mit
hervorragenden Kennzahlen, was Sicherheit, Finanzier-
barkeit der Versicherungsleistungen, Beitragsriuckerstat-
tung, Erfolg und Leistung betrifft. Als Versicherte oder
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Versicherter bei SIGNAL IDUNA kommen Sie in den Genuss
von mafRgeschneiderten Top-Leistungen. AuRerdem pro-
fitieren Sie vom Zuschuss der arbeitgebenden Stelle und
von hohen Ruckerstattungen, sollten Sie einmal keine
Rechnunden einreichen.



Ein Wechsel, der sich lohnt.

Denken Sie Uber einen Wechsel in die PKV nach? Dann haben wir mit unserem Hochstleistungs-
tarif EXKLUSIV-SI den perfekt auf Ihre Bedirfnisse zugeschnittenen Schutz.

Die Highlights im Tarif EXKLUSIV-SI:

- Freie Wahl von Arztin oder Arzt, Zahndrztin oder - Zahlung von Top-Bonusleistungen (Rickerstattungen),
Zahnarzt, keine Beschrdnkung auf kassendrztliche wenn keine Rechnungen eingereicht werden
Versorgung — Forderung gesundheitsbewussten Verhaltens durch

— Hohe heilpraktische Leistungen hohe Rickerstattungsmaoglichkeiten

—Hohe Leistungen fiur Brillengestelle, Brillengla- — Im Tarif EXKLUSIV-SI O gibt es keinen absoluten Selbst-
ser und Kontaktlinsen, inklusive Operationen zur behalt, sodass der Arbeitgeberzuschuss optimal aus-
Sehschdrfenkorrektur geschopft wird.

- Hochwertige Zahnversorgung - Die PKV-Beitrdge sind steuerlich abzugsfdhig, sodass

- Freie Krankenhauswahl, Unterkunft im 1- oder insbesondere Familien profitieren.

2-Bett-Zimmer, dazu chefdrztliche Behandlung
- Umfandreiche Familienleistungen

Wann konnen Sie in die PKV wechseln?

Ein Wechsel ist modlich, wenn Sie die gesetzlich festdelegte Verdienstgrenze Uberschreiten.
Diese Grenze liegt flur das regelmdRide Jahresarbeitsentgelt aktuell bei 77.400 Euro.

Das heiBt fiir:

- Arbeitnehmende, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV) freiwillig versichert sind: Sie konnen lhre desetzliche Kran-
kenkasse jederzeit zum Ende einer 2-monatigen Kindigungsfrist
verlassen, um in die PKV zu wechseln.

- Arbeitnehmende, die im Laufe des Jahres 2026 eine Gehaltserho-
hung erhalten, durch die das hochderechnete Arbeitsentgelt die
diesjahrige Verdienstgrenze von 77.400 Euro und auch die Grenze
des ndchsten Jahres Ubersteigt: Sie konnen zum 1. Januar 2026 in
die PKV wechseln.

- Arbeitnehmende, die im Jahr 2026 eine Beschaftigung neu auf-
nehmen (z.B. nach Arbeitgeberwechsel oder nach dem Studium)

und mitihrem hochgerechneten Arbeitsentgelt Uber der Grenze von
77.400 Euro liegen: Sie kdnnen sich sofort ab Beginn der Beschafti-
gung privat krankenversichern.

i

Ob die Einkommensgrenze Uberschritten wird,
pruft Ihr Unternehmen und meldet dies der
zustdndigen Krankenkasse. Sie erhalten hier-
Uber ebenfalls eine Information.

Dieses Druckstlick enthdlt unverbindliche Auszlige aus den deltenden Allgemeinen Versicherungs- privat-SI 3

bedingungen Teil |, Il und Ill. Fir den Vertragsinhalt mafRdeblich sind die dem jeweiligen Vertrag
zudrunde liegenden Versicherundgsbedingungen.



Wie berechnen Sie IThr Jahresarbeitsentgelt?

Ein Blick auf die Gehaltsabrechnung reicht hdufig nicht, um festzustellen, ob die Verdienstgrenze
Uberschritten wird. Es gibt einige Lohnbestandteile, die nicht berlicksichtigt werden duirfen. Im
nachfoldenden Schaubild zeigen wir Ihnen, wie das regelmadRige Jahresarbeitsentgelt ermittelt
wird und welche Bestandteile daflr berlicksichtigt werden.

Berechnundsformel zum redelmdRiden Jahresarbeitsentdelt
Monatsbeziide x 12

+ Einmalzahlungen (Urlaubs-, Weihnachtsgeld)

+  vermogenswirksame Leistungen

+ Uberstundenvergiitunden sowie sonstige Zulagen, soweit sie regelmdnRig
anfallen und pauschal vergltet werden (Bescheinigungen bzw. Schdtzung
des Arbeitgebers erforderlich)

/. Einnahmen, die kein Arbeitsentdelt sind (z. B. steuerfreie Zuschldge oder

r

Reicht die Hohe des Arbeitsent-
delts momentan nicht flr einen
Wechsel in die PKV, kbnnen Sie
sich bereits jetzt den Zudang in die
PKV mit unseren flexiblen Options-

Beitrdge zu einer betrieblichen Altersversorgung) tarifen sichern.

/. unregelmdRiges Arbeitsentgelt (z. B. nicht pauschal vergltete Mehrarbeit)

/. Familienzuschldge (z.B. Ortszuschlag ab Stufe 2 bei Arbeitnehmenden im
offentlichen Dienst)

= redelmdRides Jahresarbeitsentdelt (JAE)

Unser Tipp: Fragen Sie im Zweifel in Ihrer Personalabteilung nach, ob fiir Sie
aufgrund lhrer Einkommenshohe ein Wechsel in die PKV infrage kommt.

Noch mehr Vorteile: Arbeitgeberzuschuss
und hohe Riickerstattungen.

Auch an den Beitragen |hrer privaten Krankenversicherung beteiligt sich Ihre Arbeitgeberin oder Ihr
Arbeitgeber mit bis zu 50 Prozent. Dabei sind auch die Beitrage fur die privat vollversicherte Ehepart-
nerin oder den Ehepartner sowie Kinder bis zu den gesetzlichen Hochstsatzen zuschussfahig. Bei den
Zuschussen sind verschiedene gesetzlichen Voraussetzungen einzuhalten. Beispielsweise darf das
monatliche Einkommen der oder des Angehoriden nicht mehr als 565 Euro betragen.

Die Hochstsdtze fiir die Arbeitdeberbeteiligund 2026

Krankenversicherung Pflegepflichtversicherung

Maximal zuschussfdhiger Beitrag 1.017,18 € 209,26 €
Maximaler Arbeitgeberzuschuss 508,59 € 104,63 €
Maximaler Arbeitgeberzuschuss in Sachsen 508,59 € 75,56 €

Freuen Sie sich auf hohe Riickerstattunden.

Wenn Sie die Voraussetzungen erfullen, erhalten Sie nach nur einem Kalenderjahr hohe Betrage
zurlck, im Beginnjahr anteilig. Dank der erfolgsabhdndigen Beitragsriickerstattung (z. B. bei nach-
dewiesener 3-jdhriger Leistundsfreiheit) sowie des Gesundheits- und Verhaltensbonus:

Mann/Frau mit diesem Bedinnalter

32 Jahre 37 Jahre 42 Jahre

Beispiele fiir den Tarif EXKLUSIV-SI 0

Gesamterstattung betrddt bereits nach
1 Kalenderjahr ca.
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Vorteile, die Ihre PKV-Beitrage mindern.

Durch den Zuschuss der arbeitgebenden Stelle und die Rlickerstattungen mindert
sich lhr effektiver Krankenversicherungsbeitrag erheblich.

Ein so niedriger Effektivbeitrag ist fUr den Hochleistungstarif EXKLUSIV-SI 1 nach nur einem Kalen-
derjahr moglich. Beispiel fur einen Arbeitnehmenden, der mit 35 Jahren in die PKV eingetreten ist:

Monatlicher Tarifbeitragd, inklusive 10 % Vorsordezuschlag 788,01 €
+ private Pflegepflichtversicherung (Tarif PVN) +70,09 €
+ Krankentagedeld nach Tarif ESP-VA 43/150* +42,00€
Gesamt-Monatsbeitrag =900,10 €
/. Arbeitgeberzuschuss (Kranken- und Pflegeversicherung) -450,05€
./. Beitragsrlckerstattung -119,40€
/. Gesundheitsbonus -75,00€
./.Verhaltensbonus -16,67€
Modlicher Effektivbeitrag =238,99 €

* Dies ist ein Beispiel. Das bedarfsgerechte Krankentagedeld ist individuell zu berechnen.

Die Beitrage sind unter den gesetzlichen Voraussetzungen steuerlich abzudgsfahig. Die Auswirkungen
sind abhdngig von der persdnlichen Situation und deshalb im Beispiel nicht berlcksichtigt. Die
Voraussetzungen fur die Ruckerstattung und die Bonuszahlungen sind jeweils erfillt und fur den
Monat anteilig dargestellt.

Die Beitrage in der Gesetzlichen sind oft hoher.

So viel zahlen hoherverdienende Arbeitnehmende in der gesetzlichen Krankenversicherung im
Monat. FUr Grundleistungen, die lediglich ausreichend und zweckmdRig sein mussen, zahlen sie den
Hochstbeitrag in der desetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

Hochstbeitrag

Arbeitnehmendenanteil

Monatsbeitrdge fur kinderlose(n) Arbeitnehmende(n) mit Krankengeldanspruch und Pflegebeitrads-
satz 4,2 %; es wurde ein Zusatzbeitragssatz von 2,9 % unterstellt.
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Uberall fiir Sie da: unsere Gesundheitswelt.

SIGNAL IDUNA unterstitzt Sie dabei, gesund zu bleiben, gesund zu werden oder mit einer Krankheit
bestmaoglich zu leben. Die SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt hilft, Ihre Gesundheit zu verbessern.

Vorbeuden statt kurieren:

Bei unserem Partner CyberHealth finden Sie zertifizierte Praventions-
kurse, z.B. zu Stressbewdltigung oder Riickentraining. Auch Kurse rund
um Schwangerschaft und Elternschaft sind verfudbar. Lieber personlich
aktiv? Zwei Kurse pro Jahr bieten viel Auswahl und Flexibilitat.

Flexible drztliche Behandlung - einfach und immer in lhrer Ndhe:

Bei akuten und leichteren Beschwerden kdnnen Sie bequem die Online-
Sprechstunde eines unserer Telemedizin-Partner nutzen. Bei Haut-
erkrankungen bietet Ihnen dermanostic eine besonders schnelle
Diagnose. Einfach die App nutzen und innerhalb weniger Stunden eine
Beurteilung durch einen Hautarzt erhalten.

Die SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt unterstltzt Sie mit vielfdaltigen
Andeboten. Weitere Informationen finden Sie hier:
signal-iduna.de/Gesundheitswelt

HCYBER
HEALTH

dermanostic

Hautarzt per App.

Ihre Gesundheit - perfekt organisiert.

Personlicher Online-Service.
Im Online-Portal haben Sie jederzeit Einblick in Ihre Vertrdge.

Eine fiir alles: die ,Meine S| Mobile App".

Mit der Meine SI Mobile App genielRen Sie die Freiheit, Ihre Versicherungs-

angelegenheiten jederzeit und Uberall erledigen zu kdnnen - so, wie es

flr Sie am besten passt.

- Sie erhalten einen kompakten Uberblick liber alle Ihre Versicherundgen
und konnen viele Angelegenheiten selbst erledigen.

- Dazu stehen Ihnen ausgewdhlte Services zur Verflgung. So reichen Sie
z.B. lhre Rechnunden in der privaten Krankenversicherung bequem
Uber die App ein. Verfolgen Sie den Bearbeitungsstand der eingereich-
ten Rechnunden und behalten Sie den Uberblick Uber lhre Selbstbe-
halte und Hochstsdtze.

— 100 % sicher: Ihre Daten sind bei uns in guten Handen. Die Verarbeitung
Ihrer Daten mit der App erfoldt nach hochsten Sicherheitsstandards.

Erfahren Sie mehr auf:

meine.signal-iduna.de

Die App finden Sie in den
bekannten App-Stores — oder
einfach Uber den QR-Code.
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Strale 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstrafle 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @
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1709502 Dez25



