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Private Krankenversicherung für Selbstständige
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Ich entscheide selbst – auch bei meiner Gesundheit.
Die Selbstständigkeit bringt viele Freiheiten mit sich – und die Möglichkeit, Ihre Arbeitswelt nach 
eigenen Vorstellungen zu gestalten. Damit Sie diese Freiheit langfristig genießen und Ihre beruf-
lichen Ziele erfolgreich umsetzen können, ist Ihre Gesundheit ein wichtiger Faktor. 

Jede Person in Deutschland ist gesetzlich verpflichtet, sich 
gegen Krankheit zu versichern. Das gilt natürlich auch für 
Selbstständige. Allerdings sind Sie nicht grundsätzlich in 
der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) versiche-
rungspflichtig, wenn Sie hauptberuflich selbstständig 
arbeiten. Sondern Sie haben die Wahlmöglichkeit, mit 

einer Vollversicherung in die private Krankenversicherung  
(PKV) zu gehen. In der SIGNAL IDUNA Krankenversiche-
rung a. G., die ursprünglich von Selbstständigen gegrün-
det wurde und heute ein berufsständisch anerkanntes 
Unternehmen ist, finden Sie dafür genau den richtigen 
Krankenversicherungspartner.



Wechseln und sofort profitieren.

Dieses Druckstück enthält unverbindliche Auszüge aus den geltenden Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen Teil I, II und III. Für den Vertragsinhalt maßgeblich sind die dem jeweiligen Vertrag 
zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen.
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Mit Eintritt in die PKV heben Sie Ihre medizinische Versorgung auf ein neues Niveau. Bereits unser 
Einstiegstarif START-SI bietet Ihnen Mehrleistungen bei Behandlungen und Services, einkom-
mensunabhängige Beiträge und die Garantie aller Leistungen durch den Versicherungsvertrag. 
Das gibt Ihnen zusätzliche Planungssicherheit. Außerdem können Sie auf viele attraktive Zusatz-
leistungen und digitale Services zugreifen.

Je nach Tarif profitieren Sie unter anderem  
von folgenden Leistungen:

– �Freie Wahl von Ärztin, Arzt, Zahnärztin und Zahnarzt, 
keine Beschränkung auf kassenärztliche Versorgung

– �Alle wissenschaftlich anerkannten Medikamente, die ärztlich  
verschrieben werden – ohne Begrenzung auf Festbeträge

– �Hohe heilpraktische Leistungen
– �Hohe Leistungen für Brillengestelle, Brillengläser und Kon-

taktlinsen, inklusive Operationen zur Sehschärfenkorrektur
– �Hochwertige Zahnversorgung
– �Freie Krankenhauswahl, Unterkunft im 1- oder  

2-Bett-Zimmer, dazu chefärztliche Behandlung
– �Umfangreiche Familienleistungen
– �Zahlung von Bonusleistungen (Rückerstattungen),  

wenn keine Rechnungen eingereicht werden
– �Förderung gesundheitsbewussten Verhaltens  

durch hohe Rückerstattungsmöglichkeiten
– �Besondere Absicherungsmöglichkeit, um im Alter  

die PKV-Beiträge zu reduzieren
– �Optionsrechte ermöglichen den Wechsel in  

einen Tarif mit höheren Leistungen
– �Mit weiteren Bausteinen den Krankenschutz erweitern –  

beispielsweise für ergänzende Pflege- oder Kurleistungen

Selbstverständlich gehört auch die Pflegepflichtversicherung  
dazu – mit den gleichen Leistungen wie in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung, im Regelfall nur günstiger.

Steuern sparen:
Das Finanzamt beteiligt sich an den Beiträgen 

einer Kranken- und Pflegepflichtversicherung. 

Diese mindern als Vorsorgeaufwendungen 

Ihr zu versteuerndes Einkommen, sodass Sie 

weniger Einkommensteuer zahlen.



Sagen Sie Hallo zur PKV.

Verabschieden Sie sich von hohen Beiträgen der GKV.

Egal, ob Sie bereits selbstständig sind, ob Sie Ihre Selbstständigkeit planen oder wie Sie vorher 
versichert waren: Der Wechsel in die PKV kann schnell erfolgen. 

In der gesetzlichen Krankenversicherung zahlen Sie als Selbstständige(r) Beiträge, die sich nach 
Ihrem Einkommen richten. Da Sie in der Regel freiwillig versichert sind, betrifft das nicht nur Ihren 
Gewinn, sondern sämtliche Einnahmen. Dazu zählen insbesondere auch Einkünfte aus Kapital-
erträgen und Mieteinnahmen.

Bei Beginn einer Selbstständigkeit:
– �Waren Sie unmittelbar vorher freiwillig gesetzlich versichert, erfolgt der 

Wechsel zum Ende des übernächsten Monats nach der Kündigungserklärung.

– �Waren Sie unmittelbar vorher gesetzlich pflichtversichert, erfolgt der Wechsel 
sofort ab Beginn der Selbstständigkeit.

Bei bereits bestehender Selbstständigkeit erfolgt der Wechsel zum Ende 
des übernächsten Monats nach der Kündigungserklärung.

Anders als in der GKV steigt der Beitrag in der PKV nicht mit dem Einkommen:

Der Höchstbeitrag in der GKV 
liegt aktuell inklusive Krankengeld 
und Pflegeversicherung bei rund  
1.261 Euro im Monat. Bei niedrigeren 
Einnahmen reduziert sich der Beitrag 
entsprechend, jedoch nicht unter den 
Mindestbeitrag von ca. 286 Euro. 

Das bedeutet: Mit steigendem Ein-
kommen erhöhen sich auch Ihre 
Beiträge. Zunächst zahlen Selbst-
ständige in der GKV einen vorläu-
figen Beitrag, der auf dem letzten 
Einkommensteuerbescheid basiert. 
Die endgültige Berechnung erfolgt, 
sobald der Steuerbescheid des aktu-
ellen Jahres bei der Krankenkasse 

eingereicht ist. Daraus können sich 
Nachzahlungen oder Erstattungen 
ergeben. Sollten Sie innerhalb von 
drei Jahren keinen Steuerbescheid 
vorlegen, wird rückwirkend der 
Höchstbeitrag fällig. Im schlimms-
ten Fall wäre eine Nachzahlung von 
mehr als 10.000 Euro möglich – und 
das nur für ein Jahr.

Unser Tipp für Selbststän-
dige, die erst später in die 
PKV wechseln möchten: 
Sichern Sie sich schon jetzt den 

Zugang in die PKV – mit unseren 

flexiblen Optionstarifen.

Ihr Vorteil in der PKV: 
Genießen Sie kalkulierbare  

und transparente Beiträge  

ohne Steuerbescheid und ohne 

Risiko von Nachzahlungen. 

Einkommen im Monat PKV-Beitrag* GKV-Beitrag**

3.000 € 549 € 651 €

3.500 € 549 € 760 €

4.000 € 549 € 868 €

4.500 € 549 € 977 €

5.000 € 549 € 1.085 €

* 	� Der Einstieg in die private Krankenversicherung bei SIGNAL IDUNA ist für 35-jährige Männer 
und Frauen ab rund 549 Euro im Monat möglich (im Einstiegstarif START-SI mit der Verdienst-
ausfallabsicherung ESP-VS 43/100, der Pflegepflichtversicherung PVN sowie dem gesetzlichen 
Vorsorgezuschlag ).

** 	� GKV-Beitrag mit Krankengeldanspruch;  2,9 % Zusatzbeitragssatz und 4,2 % Pflegebeitragssatz.
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Sichern Sie Ihr Einkommen für den Krankheitsfall.

Das folgende Beispiel aus der Praxis zeigt eindrucksvoll, wie wichtig gerade 
die Absicherung des Verdienstausfalls ist.

Das Krankentagegeld greift im Fall der Arbeitsunfähig-
keit und ersetzt das ausfallende Nettoeinkommen. Seine 
Bedeutung wird oft unterschätzt.

Sind Sie selbstständig tätig, dann sind Sie auf Ihr Einkom-
men angewiesen. Ein Krankheitsausfall kann schnell zu 
finanziellen Herausforderungen führen. In der GKV haben 
Selbstständige keinen automatischen Anspruch auf Kran-
kengeld. Sie müssen sich entweder gesetzlich oder privat 
gegen Verdienstausfall absichern.

Mit dem Krankentagegeldprogramm für Selbstständige 
von SIGNAL IDUNA sind Sie im Falle der Arbeitsunfähig-
keit optimal abgesichert. Der Tarif ESP-VS ist der bedarfs-
gerechte Spezialtarif für Selbstständige, die gleichzeitig 
eine Vollversicherung bei uns haben. So profitieren Selbst-
ständige im ESP-VS sogar von Leistungen bei Teilarbeits-
unfähigkeit. Bei Einkommenssteigerungen können Sie das 
Krankentagegeld außerdem innerhalb von 2 Monaten 
ohne erneute Gesundheitsprüfung erhöhen.

Das Krankentagegeld von  

SIGNAL IDUNA ist komplett  

steuerfrei. Anders in der gesetz-

lichen Krankenversicherung: 

Dort ist zwar das Krankengeld 

selbst steuerfrei, es erhöht aber 

die zu zahlenden Steuern auf 

eventuelle andere Einkünfte im 

selben Kalenderjahr (sogenannter 

Progressionsvorbehalt). 

Ledige Selbstständige, versichert bei SIGNAL IDUNA  
(PKV + Pflegepflichtbeitrag: 550 €)

Jährlicher Gewinn
(Umsatz abzüglich Betriebsausgaben)1

48.000,00 €

./. Einkommensteuer2 – 5.345,00 €

./. Solidaritätszuschlag2 – 0,00 €

./. Kirchensteuer2 – 0,00 €

Entspricht einem monatlichen Netto von � 3.554,58 €

+ Beiträge zur eigenen PKV und PPV + 550,00 €

+ Beiträge zur GRV3 + 595,20 €

Absicherbares Einkommen = 4.699,78 €

1/
30

 davon ergibt das tägliche absicherbare Einkommen = 156,66 €

Mögliches Krankentagegeld (ESP-VS)5 � 160,00 €4

1 �Bei Selbstständigen gilt als Arbeitseinkommen der Gewinn gemäß § 4 Abs. 3 
Einkommensteuergesetz.

2 �Näherungswert.
3 �Alternativ Beiträge zu einem Versorgungswerk, das der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) 

gleichgestellt ist, oder Beiträge zu einer privaten Rentenversicherung – beides max. bis zum 
GRV-Beitrag.

4 �Die ermittelte tägliche Lücke wird auf die nächsten 5 Euro aufgerundet.
5 �Dies ist ein Beispiel. Das bedarfsgerechte Krankentagegeld ist individuell zu berechnen.
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SIGNAL IDUNA unterstützt Sie dabei, gesund zu bleiben, gesund zu werden oder mit einer Krankheit  
bestmöglich zu leben. Die SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt hilft, Ihre Gesundheit zu verbessern.

Überall für Sie da: unsere Gesundheitsservices.

Ihre Gesundheit – perfekt organisiert.

SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt
Wir fördern Ihre Gesundheit mit zertifizierten Präventionskursen bei-
spielsweise für eine gesündere Ernährung, Rückenfitness oder Stress-
bewältigung. Bleiben Sie also mit SIGNAL IDUNA fit und entspannt! Und 
falls Sie doch einmal krank werden, profitieren Sie von zusätzlichen 
Angeboten, zum Beispiel:

Persönlicher Online-Service.
Im Online-Portal haben Sie jederzeit Einblick in Ihre Verträge.

Eine für alles: die „Meine SI Mobile App“.
Mit der „Meine SI Mobile App“ genießen Sie die Freiheit, Ihre Versiche-
rungsangelegenheiten jederzeit und überall erledigen zu können – so, wie 
es für Sie am besten passt.
– �Sie erhalten einen kompakten Überblick über alle Ihre Versicherungen 

und können viele Angelegenheiten selbst erledigen.
– �Dazu stehen Ihnen ausgewählte Services zur Verfügung. So reichen Sie 

z. B. Ihre Rechnungen in der privaten Krankenversicherung bequem 
über die App ein. Verfolgen Sie den Bearbeitungsstand der eingereich-
ten Rechnungen und behalten Sie den Überblick über Ihre Selbstbe-
halte und Höchstsätze.

– �100 % sicher: Ihre Daten sind bei uns in guten Händen. Die Verarbeitung 
Ihrer Daten mit der App erfolgt nach höchsten Sicherheitsstandards.

Die SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt 

unterstützt Sie mit vielfältigen Angebo-

ten. Weitere Informationen finden Sie 

hier: signal-iduna.de/Gesundheitswelt

Erfahren Sie mehr auf:

meine.signal-iduna.de

Die App finden Sie in den  

bekannten App-Stores – oder  

einfach über den QR-Code.

medicalmotion
Schmerzen im Kopf, in der Schulter oder im Rücken? Die medicalmotion 
App kann Sie dabei unterstützen, die Schmerzen zu reduzieren! Trainieren 
Sie täglich nur 15 Minuten bequem von zu Hause aus – mit Videoanlei-
tung, Experten-Chat und Entspannungstechniken.

Manoa
Die Manoa App kann helfen, den Bluthochdruck im Blick zu behalten, 
und unterstützt bei der Blutdruckmessung. Sie gibt persönliche Emp-
fehlungen und motiviert mit individuellen Zielen zu einem gesünderen 
Lebensstil.



SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638
 

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de
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